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Overeenkomst	“werken	met	derden”	
Fedagrim	-	Exposant	

TUSSEN:	 FEDAGRIM	VZW	,	met	maatschappelijke	zetel	te	Jules	Bordetlaan	164/4,	1140	
Brussel,	België	vertegenwoordigd	door	M.	Christiaens,	Secretaris	Generaal.	
Hierna:	de	Organisator	

EN:	 …………………………………………………………………….…………..,	 met	maatschappelijke	 zetel	 te	
………………………………………………..…….,	 ……………………………………vertegenwoordigd	 door	
………………………………………………………..	
Hierna:	de	Exposant	

WORDT	HET	VOLGENDE	UITEENGEZET	:	

1. De	Organisator	wenst	met	de	Exposant	een	addendum	“werken	met	derden”	te	sluiten,	dit	in
het	 kader	 van	 de	 overeenkomst	 gesloten	 tussen	 de	 Organisator	 en	 de	 Exposant	 waarin
wordt	bepaald	dat	de	Organisator	een	standplaats	in	zijn	Inrichting	verhuurt/ter	beschikking
stelt	aan	de	Exposant.

2. Dit	addendum	is	erop	gericht	het	gebruik	van	de	infrastructuur	van	zijn	Inrichting	te	regelen
en	de	werkzaamheden	die	door	de	Exposant	 in	zijn	 Inrichting	worden	verricht	te	regelen	in
het	 licht	 van	 het	 hoofdstuk	 IV	 “Bijzondere	 bepalingen	 betreffende	 de	 werkzaamheden
uitgevoerd	 door	 ondernemingen	 van	 buitenaf	 of	 door	 uitzendkrachten”	 van	 de	Wet	 van	 4
augustus	 1996	betreffende	het	welzijn	 van	de	werknemers	bij	 de	uitvoering	 van	hun	werk
(hierna:	“Welzijnswet”).

3. In	onderhavig	addendum	wensen	partijen	hun	wederzijdse	rechten	en	plichten	met	het	oog
op	 de	 naleving	 van	 de	 Welzijnswet,	 en	 haar	 uitvoeringsbesluiten,	 inzonderheid	 doch	 niet
uitsluitend	de	 verplichtingen	 in	het	 kader	 van	het	werken	met	derden	 zoals	 beschreven	 in
Hoofdstuk	IV	van	de	Welzijnswet,	regelen.

WORDT	HET	VOLGENDE	OVEREENGEKOMEN	:	

DEFINITIES	

Artikel	1	

Organisator	
Iedere	 natuurlijke	 of	 rechtspersoon	 –	 tevens	 werkgever	 –	 	 in	 wiens	 Inrichting	 werkzaamheden	
worden	 uitgevoerd	 door	 een	 Exposant	 of	 meerdere	 Exposanten	 en,	 in	 voorkomend	 geval,	 door	
(onder)aannemers	van	deze	Exposanten	én	die	in	deze	Inrichting	zelf	werknemers	tewerkstelt.	
Exposant	
Een	 werkgever	 of	 zelfstandige	 van	 buitenaf	 die	 in	 de	 Inrichting	 van	 de	 Organisator	 voor	 diens	
rekening	 en	 met	 diens	 toestemming	 werkzaamheden	 verricht	 conform	 de	 met	 de	 Organisator	
gesloten	overeenkomst.	
(Onder)aannemer	
Een	 werkgever	 of	 zelfstandige	 van	 buitenaf	 die	 in	 het	 kader	 van	 het	 voorgaande	 lid	 vermelde	
overeenkomst	werkzaamheden	verricht	in	de	Inrichting	van	de	Organisator	op	basis	van	een	met	de	
Exposant	gesloten	aannemingsovereenkomst.	Werkgevers	of	zelfstandigen	van	buitenaf	die	in	het		
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kader	van	de	in	het	voorgaande	lid	bedoelde	aannemingsovereenkomst	werkzaamheden	verrichten	
in	de	Inrichting	van	de	Organisator	op	basis	van	een	met	een	de	Aannemer	van	de	Exposant	gesloten	
overeenkomst,	worden	eveneens	als	(onder)aannemer	beschouwd.	
Inrichting	
De	geografisch	afgebakende	plaats	die	deel	uitmaakt	van	een	onderneming	of	een	 instelling	en	die	
onder	 de	 verantwoordelijkheid	 valt	 van	 de	 Organisator	 die	 er	 zelf	 werknemers	 tewerkstelt.	 Ook	
installaties	die	door	de	Organisator	worden	uitgebaat,	worden	met	een	Inrichting	gelijkgesteld.	
	
VERBINTENISSEN	VAN	DE	ORGANISATOR	
	
Artikel	2	Informatieplicht	
De	Organisator	verbindt	zich	ertoe	de	Exposant	de	nodige	informatie	te	verstrekken	ten	behoeve	van	
de	werknemers	van	de	Exposant	en	diens	(onder)aannemer(s)	en	ten	behoeve	van	het	overleg	met	
betrekking	tot	maatregelen	inzake	de	coördinatie	en	de	samenwerking	tussen	de	Exposant	en	diens	
(onder)aannemer(s).	Meer	inzonderheid	heeft	deze	informatie	betrekking	op:	
	

a) De	 risico’s	 voor	 het	 welzijn	 van	 de	 werknemers	 alsook	 de	 beschermings-	 en	 preventie-
maatregelen	en	activiteiten	met	betrekking	tot	de	Inrichting	in	het	algemeen;	in	het	bundel	
te	vinden	onder	:	

• Een	overzicht	van	aanwezige	risico’s	op	Brussels	Expo	
• Een	 informatiebrochure	 voor	 de	 standenbouwer	 met	 checklist	 voorbereiding	 en	

richtlijnen	i.v.m.	veilig	werken		
• Het	veiligheidsreglement	van	Brussels	Expo	

b) De	 risico’s	 voor	 het	 welzijn	 van	 de	 werknemers	 alsook	 de	 beschermings-	 en	 preventie-
maatregelen	en	activiteiten	met	betrekking	tot	elk	type	werkpost	en/of	elke	soort	functie	of	
activiteit	voor	zover	deze	informatie	relevant	is	voor	de	samenwerking	of	coördinatie;	in	het	
bundel	te	vinden	onder		

• “Checklist	voor	de	standbouw	
c) De	 maatregelen	 welke	 zijn	 genomen	 voor	 de	 eerste	 hulp,	 de	 brandbestrijding	 en	 de	

evacuatie	van	werknemers	en	de	aangewezen	werknemer	die	belast	zijn	met	het	in	praktijk	
brengen	van	deze	maatregelen;	in	het	bundel	te	vinden	onder	:	

• Noodnummer	en	gegevens	G4S	en	EHBO	
• (*)	Bij	 de	 verzending	 van	de	plannen	naar	de	exposant	 voegde	de	Organisator	een	

“Evacuatieplan”	van	Brussels	Expo	hall	per	hall	toe		
	
Artikel	3	Controleplicht	
3.1.	 De	 Organisator	 verbindt	 zich	 ertoe	 zich	 ervan	 te	 vergewissen	 dat	 de	 in	 art.	 2	 bedoelde	
werknemers	 de	 passende	 opleiding	 en	 instructies	 inherent	 aan	 zijn	 bedrijfsactiviteit	 hebben	
ontvangen.		
	
3.2.	De	Organisator	zal	er	zorg	voor	dragen	dat	de	Exposant	zijn	verplichtingen	inzake	het	welzijn	van	
de	werknemers	bij	de	uitvoering	van	hun	werk	die	eigen	zijn	aan	zijn	Inrichting,	naleven.	
	
Teneinde	 deze	 verbintenis	 te	 kunnen	 realiseren,	 zal	 de	 Organisator	 door	 een	 bevoegd	 organisme	
(Vinçotte)	hierop	controle	laten	uitvoeren	op	de	werkzaamheden	uitgevoerd	door	de	Exposant	in	de	
Inrichting	van	de	Organisator.	Deze	controle	kan	diverse	vormen	aannemen:	

- Bij	 wijze	 van	 steekproef	 werknemers	 van	 de	 Exposant	 (of	 diens	 (onder)aannemer(s))	 te	
ondervragen	over	de	instructies	die	moeten	worden	nageleefd;	

- Het	door	een	vertegenwoordiger	van	de	Organisator	toezicht	houden	op	de	werkzaamheden	
die	 door	 de	 Exposant	 (of	 diens	 (onder)aannemer(s))	 worden	 verricht	 wanneer	 deze	
werkzaamheden	worden	verricht	 in	een	bedrijfsruimte	van	de	Organisator,	waar	ook	diens	
werknemers	werken.	Dit	toezicht	spitst	zich	toe	op	de	kwaliteit	van	de	werken,	maar	ook	op	
de	opgelegde	preventiemaatregelen.	
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Artikel	4	Onthaal	
De	Organisator	 zal	 de	 gepaste	maatregelen	 treffen	 voor	 de	 organisatie	 van	 het	 aan	 zijn	 Inrichting	
specifiek	onthaal	van	de	in	artikel	2	bedoelde	werknemers	en,	in	voorkomend	geval,	deze	aan	een	lid	
van	zijn	hiërarchische	lijn	toe	te	vertrouwen.	
	
Artikel	5	Coördinatie	en	samenwerking	
De	 Organisator	 zal	 het	 optreden	 van	 de	 Exposant	 en	 diens	 (onder)aannemers	 coördineren	 en	 de	
samenwerking	 tussen	deze	Exposant	en	diens	(onder)aannemers	en	zijn	Inrichting	bij	de	uitvoering	
van	 de	 maatregelen	 inzake	 het	 welzijn	 van	 de	 werknemers	 bij	 de	 uitvoering	 van	 hun	 werk	
verzekeren.	
	
VERBINTENISSEN	VAN	DE	EXPOSANT	
	
Artikel	6	
De	 Exposant	 verbindt	 zich	 ertoe	 zijn	 verplichtingen	 inzake	 het	 welzijn	 van	 de	 werknemers	 bij	 de	
uitvoering	van	hun	werk	die	eigen	zijn	aan	de	Inrichting	waar	hij	werkzaamheden	komt	uitvoeren,	na	
te	leven	en	door	zijn	(onder)aannemers	te	doen	naleven.	
	
Artikel	7	
De	 Exposant	 is	 verplicht	 de	 informatie	 bedoeld	 in	 artikel	 2	 aan	 zijn	 werknemers	 en	
(onder)aannemer(s)	te	verstrekken.		
	
Artikel	8	
De	Exposant	 zal	 via	Vinçotte	 aan	de	Organisator	 de	nodige	 informatie	 verstrekken	over	 de	 risico’s	
eigen	aan	de	werkzaamheden	die	hij	uitvoert	bij	de	Organisator.	
	
Artikel	9	
De	Exposant	zal	zijn	medewerking	verlenen	aan	de	coördinatie	en	samenwerking	bedoeld	in	artikel	5.	
	
Artikel	10	
De	 Exposant	 en,	 in	 voorkomend	 geval,	 de	 (onder)aannemer(s)	 heeft/hebben	 ten	 aanzien	 van	 hun	
(onder)aannemer(s)	dezelfde	verplichtingen	als	de	Organisator,	met	name:	
	

1) Elke	 (onder)aannemer(s)	 weren	 waarvan	 hij	 kan	 weten	 of	 vaststelt	 dat	 deze	 de	
verplichtingen	opgelegd	door	de	Welzijnswet	en	haar	uitvoeringsbesluiten	met	het	oog	op	de	
bescherming	van	de	werknemers	niet	naleeft;	

2) In	een	overeenkomst	met	deze	(onder)aannemer(s)	de	bedingen	op	te	nemen	zoals	bedoeld	
onder	a)	en	b)	van	artikel	9	§2,	2°	van	de	Welzijnswet	(in	onderhavige	overeenkomst:	artikel	
6	 en	 11).	 Dit	 houdt	 inzonderheid	 in	 dat	 hijzelf,	 indien	 de	 (onder)aannemer(s)	 zijn	
verplichtingen	 inzake	 het	 welzijn	 van	 de	 werknemers	 bij	 de	 uitvoering	 van	 hun	 werk	 die	
eigen	 zijn	 aan	 de	 Inrichting	 waar	 hij	 werkzaamheden	 komt	 uitvoeren	 niet	 of	 gebrekkig	
naleeft,	de	nodige	maatregelen	kan	treffen,	in	de	bij	de	overeenkomst	bepaalde	gevallen,	op	
kosten	van	de	(onder)aannemer(s).	

	
SANCTIE	BIJ	NIET-NALEVING	VAN	DE	VEILIGHEIDSAFSPRAKEN	
	
Artikel	11	
Indien	 de	 Exposant	 zijn	 onder	 artikel	 6	 bedoelde	 verplichtingen	 niet	 of	 gebrekkig	 naleeft,	 kan	 de	
Organisator	 in	wiens	 Inrichting	de	werkzaamheden	worden	uitgevoerd,	zelf	de	nodige	maatregelen	
treffen,	in	volgende	gevallen:	
	

- Bij	risico	van	brand;	
- Bij	risico	van	ernstig	arbeidsongeval;	
- Bij	risico	van	ontploffing;	
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- Bij	risico	van	instorting;	
- Bij	risico	van	elektrocutie;	

	
Dit	gebeurt	op	kosten	van	de	Exposant.	De	Exposant	 zal	het	gepaste	karakter	van	de	aangenomen	
maatregelen	in	uitvoering	van	de	vorige	alinea	niet	kunnen	betwisten.	Meer	in	het	bijzonder	mag	de	
Exposant	niet	weigeren,	voor	welke	reden	ook,	de	kost	van	deze	maatregelen	te	dragen.	
	
Artikel	12	
Voor	de	overige	gevallen	die	niet	nominatim	in	deze	overeenkomst	zijn	vermeld,	kan	de	Organisator,	
na	ingebrekestelling	van	de	Exposant,	onverwijld	de	nodige	maatregelen	in	verband	met	het	welzijn	
van	 de	 werknemers	 bij	 de	 uitvoering	 van	 hun	 werk	 eigen	 aan	 de	 Inrichting	 treffen,	 indien	 de	
Exposant	deze	maatregelen	niet	neemt	of	zijn	verplichtingen	gebrekkig	naleeft.	Dit	zal	gebeuren	op	
kosten	van	de	Exposant.	
	
Artikel	13	
De	 Organisator	 is	 er	 bovendien	 toe	 gehouden	 elke	 Exposant	 te	 weren	 waarvan	 hij	 kan	 weten	 of	
vaststelt	dat	deze	de	verplichtingen	opgelegd	door	de	Welzijnswet	en	haar	uitvoeringsbesluiten	niet	
naleeft.	
	
VARIA	
	
Artikel	14	
Deze	 overeenkomst	 is	 deelbaar	 en	 indien	 één	 of	 meer	 van	 haar	 bepalingen	 ongeldig	 worden	
verklaard,	zal	dit	de	geldigheid	van	de	overige	bepalingen	niet	aantasten.	
	
Artikel	15	
Het	in	gebreke	blijven	door	een	partij	om	haar	rechten	onder	deze	overeenkomst	af	te	dwingen	zal	
niet	als	een	afstand	van	dit	recht	worden	beschouwd	noch	in	enige	mate	de	rechten	van	de	andere	
partij	uitbreiden	of	wijzigen.	
	
Artikel	16	
Deze	 overeenkomst	 en	 haar	 eventuele	 bijlagen	 maken	 de	 volledige	 wil	 der	 partijen	 uit	 voor	 wat	
betreft	het	voorwerp	van	deze	overeenkomst.	
Afwijkingen	en	aanvullingen	op	deze	overeenkomst	zijn	slechts	geldig	en	verbindend	voor	zover	deze	
schriftelijk	door	beide	partijen	zijn	aanvaard.	
	
Artikel	17	
Deze	overeenkomst	wordt	volledig	beheerst	door	het	Belgisch	recht.	Geschillen	zullen	enkel	kunnen	
worden	 voorgelegd	 aan	 de	 Belgische	 rechtscolleges	 bevoegd	 voor	 de	 plaats	 waar	 de	
maatschappelijke	 zetel	 van	 de	 Organisator	 gelegen	 is,	 met	 uitsluiting	 van	 de	 bepalingen	 van	 het	
internationaal	privaat	recht.	
	
Opgesteld	 in	 twee	exemplaren	 te	…………………………………,	waarbij	 elke	partij	 erkent	haar	 exemplaar	
met	bijlage	te	hebben	gekregen.	
	

	
Voor	de	Organisator,	 	 	 	 	 	 	 	 Voor	de	Exposant	
A.	Vander	cruys,	Beurscoördinator	 	 	 	 Naam	:	
Fedagrim	 	 	 	 	 	 	 Firma	:		


